
長田野工場長田野工場長田野工場長田野工場

枚方工場枚方工場枚方工場枚方工場

よしずの保管用の名札を作成しました。

整理・整頓・清掃の中の整頓を改善する
ことができました。

【サマースリムキャンペーン】夏場にできる節電・省エネに関する取り組みを社員160名
に募集したところ、139件の提案がありました。
【環境教育】2014年版のCSR・環境教育を６月４日・６月１０日～１１日に行いました。

2014201420142014年第２四半期年第２四半期年第２四半期年第２四半期CSRCSRCSRCSR活動報告活動報告活動報告活動報告

省エネ活動と省エネ活動と省エネ活動と省エネ活動とCSR教育教育教育教育

鹿沼工場鹿沼工場鹿沼工場鹿沼工場

東京営業所東京営業所東京営業所東京営業所

第２四半期は元々エアコン使用頻度が少ないですが、2012年度同時期(4～6月)より消
費電力が2.2%削減されました。

国内拠点国内拠点国内拠点国内拠点

５Ｓ５Ｓ５Ｓ５Ｓ(整頓整頓整頓整頓)活動活動活動活動 分別ステーションの整備分別ステーションの整備分別ステーションの整備分別ステーションの整備

エアコン使用温度の徹底継続エアコン使用温度の徹底継続エアコン使用温度の徹底継続エアコン使用温度の徹底継続

空き缶コンテナへの投入作業性が改善され、分別作業も容易
になりました。



ヤマウチアメリカヤマウチアメリカヤマウチアメリカヤマウチアメリカ

ヤマウチ香港ヤマウチ香港ヤマウチ香港ヤマウチ香港 ヤマウチ上海ヤマウチ上海ヤマウチ上海ヤマウチ上海

ヤマウチソウルヤマウチソウルヤマウチソウルヤマウチソウル

海外拠点海外拠点海外拠点海外拠点

ＹＨＫコピー使用量（売上ＨＫ＄１Ｍ当たりＵｎｉｔｅ）
目標前年５％削減。着実に減少しています。

コピー使用量の削減コピー使用量の削減コピー使用量の削減コピー使用量の削減

社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動社会貢献活動 ごみの分別回収開始ごみの分別回収開始ごみの分別回収開始ごみの分別回収開始

シカゴの日本人祭りで駐車場の誘導をしました。
シカゴ日本人祭りはアメリカ南西部で最大の規模例年6000人が参加しています。

事務所で出たごみの分別回収を開始いたしました。

空調エリア縮小による電力削減空調エリア縮小による電力削減空調エリア縮小による電力削減空調エリア縮小による電力削減
休憩室設置と組み立てスペースの縮小により電力費用を５％削減できました。

⇑ 休憩室 作業スペース⇒



ヤマウチベルギーヤマウチベルギーヤマウチベルギーヤマウチベルギー

ヤマウチヤマウチヤマウチヤマウチ深圳深圳深圳深圳

海外拠点海外拠点海外拠点海外拠点

風の道による冷房費用削減風の道による冷房費用削減風の道による冷房費用削減風の道による冷房費用削減

風の流れる工場をキャッチフレーズに、自然
吸気を利用し快適さを向上しつつ電力削減
をしています。

精錬精錬精錬精錬

空調ｴﾘｱ空調ｴﾘｱ空調ｴﾘｱ空調ｴﾘｱ倉庫倉庫倉庫倉庫

空空空空
調調調調

空調空調空調空調

空空空空
調調調調

空空空空
調調調調

空調ｴﾘｱ空調ｴﾘｱ空調ｴﾘｱ空調ｴﾘｱ

ﾌﾟﾚｽﾌﾟﾚｽﾌﾟﾚｽﾌﾟﾚｽ

自然給気

35℃

34℃

冷気流入ファン設置 熱気排出ファン設置

冷気流入ファン

熱気排出ファン

リサイクル率の維持リサイクル率の維持リサイクル率の維持リサイクル率の維持

樹脂成型工程において生成されるランナー・打ち捨て品・不良品等樹脂を種類別に分別して回収し、外部業者に有価材として売却します。
リサイクル業者が変わっても、2012年から大幅アップしているリサイクル材の売却額を維持しています。



ヤマウチマレーシアヤマウチマレーシアヤマウチマレーシアヤマウチマレーシア

ヤマウチシンガポールヤマウチシンガポールヤマウチシンガポールヤマウチシンガポール

海外拠点海外拠点海外拠点海外拠点

産業廃棄物の産業廃棄物の産業廃棄物の産業廃棄物の
部署別部署別部署別部署別
カテゴリー別カテゴリー別カテゴリー別カテゴリー別
排出量の把握排出量の把握排出量の把握排出量の把握

政府系機関も協賛するTAFEPという組織からFair Employment 

Practicesに関する認証を取得しました。

「公平な雇用実践」に関する５原則をもとにした、政府が推奨している
制度です。

公平な雇用実践に関する認証を取得公平な雇用実践に関する認証を取得公平な雇用実践に関する認証を取得公平な雇用実践に関する認証を取得

第２四半期の生産増に
伴い産業廃棄物も増加
しましたが、処理コストは
安定し、部署毎の管理も
できています。

5 KEY PRINCIPLES OF FAIR EMPLOYMENT PRACTICES:-

1.      Recruit and select employees on the basis of merit (such as skills, 

experience for ability to perform the job), and regardless of age, race, 

gender, religion, marital status and family responsibilities, or disability.

2.      Treat employee fairly and with respect and implement progressive 

human resource management system.

3.      Provide employees with equal opportunity to be considered for 

training and development based on their strengths and needs to help 

them achieve their full potential.

4.      Rewards employees fairly based on their ability, performance, 

contribution and experience.

5.      Abide by labour laws and adopt the Tripartite Guidelines on Fair 

Employment Practices.

産業廃棄物の排出量 処理費用




