
2017年上半期 

CSR活動状況の報告 

2017 管理方針 

国内の販売・生産拠点および海外現地法人においてCSR活動のPDCAサイクルを展開し結果を公表する。 



• 工場拡張計画の記者会見―ベルギー 

• リンブルグ州商工会議所の表敬訪問―本社 

• 雑草対策シートの設置―本社 

• ボランティア活動（周辺清掃・交通安全・献血）―深圳 

• 女性の健康セミナ-―鹿沼 

コミュニティ参画および開発 

(雇用創出、社会への貢献、健康管理) 

• LEDライトの切り替え―香港・シンガポール 

• 防火・薬品流出訓練―シンガポール 

• プレス成型機ヒーターの省エネ―長田野 

• コピー用紙の使用量削減―アメリカ 

• 環境マネジメント研修―鹿沼 

• 産業廃棄物の現地確認―鹿沼 

環 境 

(省エネ、環境汚染防止、法令順守) 

• 防災防犯教室の開催―長田野 

• 事務所の清掃―東京 

• 社員寮の環境改善―マレーシア 

労 働 慣 行 

(従業員の満足度向上、人材育成) 



ヤマウチベルギーの工場拡張計画（樹脂成形エリアの拡大）が新聞、テレビ、ラジオなど各社で大々的に報道さ
れました。下は5月30日に記者会見した際の模様です。 

 コミュニティ参画および開発①  
ベルギー 工場拡張計画とその報道 

会見では、ハッセルト市およびVOKA（リ

ンブルグ州商工会議所）への感謝と今回

の工場拡張がPanasonic Energy向けの

増産対応であること、そして将来的には

自動車、光通信向けの拡大も視野に入

れており、白物家電や印刷業界向けの

ビジネスも展開させる計画である旨をス

ピーチしました。 



コミュニティ参画および開発② 本社 リンブルグ州商工会議所表敬訪問 

4月13日、ベルギー・リンブルグ州との経済交流として大阪に本社を構える当社にハッセルト市副市長をは
じめ、リンブルグ州商工会議所幹部の方々が表敬訪問されました。双方の紹介をして交流を深めました。 

コミュニティ参画および開発③ 本社 雑草対策シートの設置 

本社正門側に隣接する国道の法面に枚方市が雑草対策シートを設置しました。草が生
い茂ることがなくなり、環境が改善された結果、ポイ捨てゴミも激減しました。 



コミュニティ参画および開発④ 深圳 ボランティア活動 

工場周辺の清掃活動 

献血活動 

交通安全活動 

2/10・3/19・4/16・5/14 に工場周辺の清掃活動を行いました。 

3/10の献血活動に10名が参加しました。 

4/13・5/18 に周辺地域の交通安全活動に参加しました。 



コミュニティ参画および開発⑤ 鹿沼 女性の健康セミナー 

2月14日、鹿沼工場において女性社員を対象にした健康セミナーが開催されました。 

環境活動① 香港・ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ LED照明への切り替え 
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香港・ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙの拠点では、事務所の照明を計画的にLEDに切
り替えています。香港では前年対比で電気使用量が23％削減さ
れ、シンガポールでは炭素排出量が47％低減されています 



環境活動③  長田野 プレス成型機ヒーターの省エネ 

省エネへの取り組みの一つとして、
プレス成型機のヒーターにタイマー
を設置しました。 
省エネのロジックは以下の通りです。 

ロガーで測定しヒーター
立ち上げにかかる時間を
確認 

設備の稼動スタートに合
わせてカレンダータイ
マーの設定を変更 

待機電力のムダをカット 

緻密な調査による成果です。 

環境活動② ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ 防火・薬品流出訓練 

3月7日、防火・薬品流出訓練を実施しました。21名が参加しました。 



環境活動④ アメリカ コピー用紙の使用量削減 

1月から6月までの平均の使用枚数は713枚でした。月毎のバラツキが有るものの、昨年下半期対比で
19%減となり、目標の月平均837枚を達成しました。後期もムダを排除して節約に努めたいと思います。 

環境活動⑤ 鹿沼 環境マネジメント研修 

６月20日にISO14001環境マネジメント研修が開催され、パリ協定への対応、廃棄物の分別方法再確認、
環境目標の進捗状況などが説明されました。 



労働慣行① 長田野 防災防犯教室の開催 

５月２５日、『安全教育』の一環として新入社員・マ
レーシア研修生を対象に『防災・防犯教室』を実施
致しました。福知山警察署より警備課・交通課・生
活安全課の方にお越し頂き、約２０分ずつの『防災
講座』『交通安全講座』『防犯講座』としてお話を伺
う事ができました。 
参加者からは「福知山の治安も具体的に知れてよ
かった。交通事故や災害が起きても冷静に対処し
たい」など好評でした。 

環境活動⑥ 鹿沼 産業廃棄物の現地確認 

鹿沼工場では計画的（5月に2社訪問）に産業廃棄物の処理委託会社を訪問し状況を確認しています。 



マレーシアでは社員寮の住環境改善に注力しています。 
今期は、「洗濯物干しバー」の新設、「階段手すり」と「バスルームのドアフレーム」の改修を実施しました。 

労働慣行③ マレーシア 社員寮の環境改善 

BEFORE AFTER 

労働慣行②  東京 事務所の清掃 

週末の朝9時から、事務所の清掃を全員参加で実施
しており、清潔な環境を維持しています。 




