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活動

報告
ＣＳＲ

管理

目標

国内の販売・生産拠点およ

び海外現地法人においてＣ

ＳＲ活動のＰＤＣＡサイク

ルを展開し結果を公表する
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機械出身の丸山係長が自己啓発を目的としてJETEX通信
教育を受講し電検三種に見事合格。
JTEX和才専務理事から合格インタビューを受けました。

①タイムレコーダーに定時退社日をアピール
②あいにくの雨！ 開催場所を事務所に急遽変更しました。

大量生産から少量多品種生産になったことに伴い大型の
集塵装置も不要になり、撤去することとなりました。
1981年から35年稼働していました。

高効率ボイラーを更新時に導入しました。生産性１５
パーセント・省エネ率４パーセントアップしました。

②八重洲桜まつり（4月6日）

①第2・第3水曜日
定時退社の励行

精練の大型集塵機撤去

㊗丸山係長
通信教育で電検三種合格

高効率ボイラーの導入
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注文書とインボイスをPDFで保管する事によりコピー
使用量を29.8％削減しました。

6月22日、犯罪の確認と予防について学びました。
不幸にして犯罪に遭遇した時、どの様に助けを求める
か指導を受けました。

環境方針 Let’s contribute to a Beautiful Malaysia
（美しいマレーシアに貢献しよう）に基づき植栽活動
を展開しています

YSZでは各署で改善目標を策定し、半年毎に結果報告
会「感動ミーティング」を開催しています。

植栽活動の展開防犯研修会の開催（6月22日）

コピー用紙使用量の削減

感動ミーティングの開催（6月8日）
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高校生のインターンシップを受入れました。Supporting 
work, Machine maintenance, Troubleshooting, Layout 
change, Design, Drawingを体験しました。

労働法のポスターをオフィスに掲示して周知しました。

グッドネーバーズとは

1997年より、ソウル支店の職員はポケットマネーを出し
合って、国際NGOグッドネーバーズに毎月20000ウォンの
寄付を継続しています。

ソウル支店の寄付活動

高校生インターンシップの受入れ

労働法の再認識

国際NGOグッドネーバーズは、人道開発援助を目的に、
1991年に韓国で設立された国際NGOです。国連の「子供
の権利条約」を理念として、アジア・アフリカ・中南米な
ど世界35カ国以上において、子供の権利を守るための支援、
地域開発、自然災害発生時の緊急支援を実施しています。
今回は韓国での寄付ですが、日本でも国際NGOグッド
ネーバーズ・ジャパンとして同目的で活躍されています。




