
長田野工場 

枚方工場 美化活動 

正門の外構えから溝の清掃をしたり、外の路上に駐停車する他社運転手への協力依頼
等を看板を設置し呼びかけます。 

【交通立ち番】長田野工業センター自警連絡部会の活動に参加しマイカーで出勤され
る工業団地の従業員に看板で「シートベルト着用」と「運転中の携帯電話不使用」を呼
び掛けました。 
【長田野駅伝】2月23日（日）に開催された長田野企業団地親善駅伝大会に参加しまし
た。 

2014年第１四半期CSR活動報告 

社会貢献活動 

鹿沼工場 
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鹿沼工場累積エネルギー原単位の推移

2013年 2014年

エネルギー原単位とは、動力として使用した「電
気」と「ガス」を原油換算して工場全体の生産重
量で割った値です。 

前年比で減少している要因としては①生産増、
②ＹＮＢの歩留まり向上、③ＨＴ暖房のインバー
ター化、④ＴＢプレス配管の断熱⑤ＴＭ成形機の
断熱ペイントがあげられます。 

省エネ活動 

東京営業所 
エアコン温度設定の徹底 

電気代節約金額の推定：（3か月合計） ： ¥33,428 
暖房温度の設定は21度で前年と同じですが、周知徹底による営業所全員の協力で大
きな効果になりました。  

国内拠点 



ヤマウチアメリカ 

ヤマウチ香港 ヤマウチソウル 

ヤマウチベルギー 

海外拠点 

不要コピーの廃除、スキャンデータ化によりコピー使用量が前年比78％になりました。 
ソウル支店では、地域との交流も検討していますが、周辺がオフィス街と商業街で営利
目的の行事が主体であり、現在思案中です。 

コピー使用量の削減 事務所清掃の実施 

仕事の効率化 専門学校生、高校生職場体験受入れ 

INVOICE：郵送⇒メールへ変更 支払：小切手⇒振込へ変更 

第１四半期は代理店へのインボイス送付をメールに、支払も振込みに変更しました。
第２四半期は公共料金などの定期支払を振込みに変更して業務を更に効率化して
残業時間を削減します。 

専門学校生1名が当社で３ヶ月間の研修を受けました。 
その間、開発プロジェクトにも参画しました。 

樹脂成型コースの高校生は４名については午前午後の各シフトに２名を配置し３週間
の研修を受けました。 



ヤマウチ上海 

ヤマウチ深圳 

海外拠点 

地域社会貢献活動 

特殊児童学校へ慰問 
3月16日、当社の従業員9名が参加しました。 

禁煙推進活動に参加 
3月2日に開催、当社の従業員5名が参加しました。 

消防関連機器定期点検 

3月上旬に消火器の点検を年間保全
計画に基づいて実施しました。 



ヤマウチシンガポール 

海外拠点 

防火訓練の実施 

3月4日に実施された防火訓練では
従業員64名全員が4分49秒で工場か
ら退避できました。 
目標は6分以内でした。 

ヤマウチマレーシア 
産業廃棄物の部署別、 
カテゴリ別排出量の把握 

緑色はゴム廃棄物（研磨粉
やバリ）、紫色は特定化学
物、青色は売却可能な金
属廃棄物、月当たりの廃棄
重量は約10トンです。 

青色は金属廃棄物で売
却の為マイナス、緑色
はゴム廃棄物（研磨粉
やバリ）、橙色は特定化
学物質、月当たりの廃
棄費用は約10万円です。 




